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PROCEDURA ANTYMOBBINGOWA
W ZESPOLE SZKOt MUZYCZNYCH W WIELICZCE

Rozdziat |
Postanowienia ogélne

Podstawa prawna:
Art. 94° 8 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz.U. 2025 poz. 277)

1.

2.

§1

Procedura antymobbingowa okreséla zasady przeciwdziatania zjawisku mobbingu

w Zespole Szkét Muzycznych w Wieliczce.

Procedura antymobbingowa ma na celu w szczegolnosci:

a) przeciwdziatanie mobbingowi:

b) podejmowanie dziatar interwencyjnych oraz niwelowanie skutkéw
stwierdzonych przypadkéw mobbingu;

€) umacnianie pozytywnych relacji interpersonalnych miedzy pracownikami.

§2

Ilekro¢ w procedurze antymobbingowej jest mowa o:

1

mobbingu - nalezy przez to rozumieé dziatania lub zachowania dotyczace
pracownika lub skierowane przeciwko pracownikowi, polegajgce na uporczywym
i dtugotrwatym nekaniu lub zastraszaniu pracownika, wywotujgce u niego
zanizong ocene przydatnosci zawodowej, powodujgce lub majace na celu
ponizenie lub o$mieszenie pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie z
zespotu wspétpracownikéw; za mobbing uznaje sie réwniez zachowania
dyskryminacyjne o opisanych powyzej cechach, odnoszace sie bezposrednio lub
posrednio do warunkéw zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do szkolenia w
celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych, w szczegélnosci ze wzgledu na pted,
wiek, niepetnosprawnos$é, rase, religie, narodowos¢, przekonania polityczne,
przynaleznos¢ zwigzkows, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng,
atakze na zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony, kontrakt albo w petnym
lub niepetnym wymiarze czasu pracy;

komisji atymobbingowej - nalezy przez to rozumieé wewnetrzny organ kolegialny,
powotywany przez pracodawce do rozpatrywania skarg pracownikéw o
stosowanie mobbingu;

pracodawcy - nalezy przez to rozumieé Zespot Szkoét Muzycznych w Wieliczce,
reprezentowany przez dyrektora szkoty.

pracowniku - nalezy przez to rozumiec¢ pracownikéw Zespotu Szkot Muzycznych w

Wieliczce.



1.

Rozdziat Il
Przeciwdziatanie mobbingowi

§3

W celu przeciwdziatania mobbingowi pracodawca podejmuje dziatania

prewencyjno - zapobiegawcze, polegajace w szczegdlnosci na:

a) promowaniu pozadanych, zgodnych z zasadami wspotzycia spotecznego,
postaw i zachowan w relacjach miedzy pracownikami, w tym przetozonymi;

b) dziataniu zapobiegawczym w zakresie upowszechniania wiedzy na temat
zjawiska mobbingu, metod zapobiegania jego wystepowaniu oraz
konsekwencji jego wystapienia;

c) zapewnieniu kazdemu pracownikowi dostepu do szkoleri w celu zapobiegania
mobbingowi, w tym szkoleri z zakresu budowania pozytywnych relacji
i rozwigzywania konfliktéw oraz ochrony przed mobbingiem;

d) monitorowaniu  problematyki mobbingu i stosowania procedur
antymobbingowych w praktyce.

Rozdziat lll
Postgpowanie antymobbingowe

§4

Pracownik, ktéry uzna, ze zostat poddany mobbingowi moze fakt ten zglosic

pisemnie, w formie skargi do pracodawcy, ktéra zawiera:

a) okreslenie imienia i nazwiska pracownika lub pracownikéw, ktérzy w opinii
skarzacego pracownika dopuscili sie wobec niego mobbingu;

b) informacje, jakie konkretne zachowania lub dziatania pracownik uznat za
mobbing;

€) opis niepozadanych zachowan lub dziatari i ewentualne dowody, badZ
$wiadkéw na poparcie przytoczonych okolicznoéci:

d) okreslenie czestotliwosci opisywanych zdarzen;

e) przedstawienie indywidualnych skutkéw dla pracownika opisywanych zdarzen

f) dateipodpis ptacownika.

Przed ztozeniem skargi pracownik moze staraé sie samodzielnie wyjasnic¢ wszelkie

okolicznosci i dazy¢ do polubownego rozwiazania sporu;

Pracodawca zobowigzany jest podjaé dziatania w kazdym przypadku dokonania

zgtoszenia.

Pracodawca podejmuje dziatania réwniez w kazdym przypadku uzyskania

informacji o zaistnieniu zjawiska mobbingu z innego Zrédta niz skarga.



10.

11

85

Postepowanie w sprawie skargi o mobbing prowadzi komisja antymobbingowa w

sktadzie:

a) dyrektor lub wicedyrektor - przewodniczacy

b) przedstawiciele zwigzkéw zawodowych dziatajgcych w szkole — cztonkowie

c) pracownik majgcy w przydziale obowigzkéw zadania z zakresu kadr

d) wskazany przez skarzgcego pracownik szkoty — cztonek

Zwiagzki zawodowe oraz skarzgcy wskazujg cztonkéw do sktadu komisji

antymobbingowej w ciggu pigciu dni roboczych od dnia pisemnego

powiadomienia. Bezskuteczny uptyw tego terminu oznacza rezygnacje z

mozliwosci zgtoszenia cztonka.

Cztonkiem komisji antymobbingowej nie moze byé:

a) osoba, ktérej dotyczy skarga

b) osoba begdgca matzonkiem, krewnym lub powinowatym ktérejkolwiek z oséb,
ktorych to postepowanie dotyczy, albo pozostajgca z nimi w takim stosunku
prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢ watpliwosci co do jej
bezstronnosci.

W przypadku, o ktérym mowa w ust. 3 a) -b), pracodawca wyznacza inny sktad

komisji antymobbingowe;.

W przypadku, gdy skarga dotyczy dyrektora szkoty, sktad komisji antymobbingowe;j

wyznacza wicedyrektor szkoty.

Pracodawca moze wyznaczyé inny sktad komisji antymobbingowej takze z innych

uzasadnionych przyczyn.

Komisja antymobbingowa rozpoczyna postepowanie w ciggu siedmiu dni

roboczych od dnia powotania komisji.

Komisja antymobbingowa powinna zakorczyé postepowanie w sprawie skargi o

mobbing w terminie czternastu dni od dnia rozpoczecia pracy komisji. W

uzasadnionych przypadkach komisja moze przedtuzyé termin zakoriczenia

postepowania. Przewodniczacy komisji powiadamia skarzacego i osobe, badz

osoby, ktérych skarga dotyczy o planowanym terminie zakoriczenia postepowania.

Na pierwszym posiedzeniu komisji antymobbingowej przewodniczacy i

cztonkowie sktadajg oswiadczenia wg wzoru, stanowigcego zatacznik nr 1 do

procedury antymobbingowe;j.

Komisja obraduje na posiedzeniach, zwotywanych przez przewodniczgcego,

stosownie do potrzeb prowadzonego postepowania. Z kazdego posiedzenia

komisji sporzgdza sie protokét, podpisywany przez przewodniczacego i wszystkich

obecnych cztonkéw komisji, ktérego wzér stanowi zatgcznik nr 2 do procedury

antymobbingowej.

Postgpowanie przed komisjag antymobbingowg ma charakter niejawny.

Przewodniczacy i cztonkowie komisji, a takze inne osoby uczestniczgce w



postepowaniu, rozpatrujg skarge z zachowaniem zasad bezstronnosci oraz majg
obowigzek zachowania w tajemnicy wszelkich uzyskanych w jego toku informagji.

12.Po wystuchaniu skarzgcego i osoby obwinionej o stosowanie mobbingu oraz
ewentualnych swiadkow, a takze rozpatrzeniu zgromadzonych dowoddw, do
ktérych obwiniony zachowuje prawo odniesienia sie, komisja dokonuje oceny
zasadnosci skargi, formutuje wnioski i ewentualne rekomendacje w zakresie
niezbednych dziatan.

13. Przewodniczgcy komisji antymobbingowe] albo wyznaczona przez niego osoba
informuje strony o podjetej przez komisje decyzji o zasadno$ci skargi w terminie
trzech dniroboczych od dnia jej podjecia.

14. Przewodniczacy udziela przewodniczgcemu i cztonkom komisji antymobbingowej
oraz swiadkom zwolnienia z zaje¢ stuzbowych na czas niezbedny do
przeprowadzenia postgpowania w sprawie skargi o stosowanie mobbingu.

15. Obstuge organizacyjng posiedzer komisji antymobbingowej zapewnia sekretariat
szkoty.

§6

W razie uznania skargi za zasadng, pracodawca podejmuje dziatania zmierzajace do
wyeliminowania stwierdzonych nieprawidtowosci i przeciwdziatania ich powtérzeniu,
a takze do udzielenia pomocy i wsparcia skarzgcemu pracownikowi.

Rozdziat IV
Postanowienia koncowe

§7

1. Wicedyrektor i sekretarz szkoty zapoznaja pracownikéow z procedurs
antymobbingowag w terminie trzydziestu dni od dnia jej wprowadzenia.

2. Fakt zapoznania z procedura antymobbingowg pracownik potwierdza
oswiadczeniem, sktadanym wg wzoru, stanowigcego zatgcznik nr 3 do procedury
antymobbingowej, ktére przechowuje sie w aktach osobowych pracownika.

3. Nowoprzyjmowani pracownicy sg zapoznawani z procedurg antymobbingowa
bezposrednio przed nawigzaniem stosunku pracy, z zastosowaniem ust. 2.

§8
1. Procedura antymobbingowa i jej ewentualna aktualizacja zostanie opublikowana
na stronie internetowej szkoty.




Zatgcznik nr 1 do procedury antymobbingowej w ZSM w Wieliczce
Wieliezka:dn: wwensemmsimmasmmss r.

(stanowisko stuzbowe)

OSWIADCZENIE

W zwigzku z powotaniem mnie w sktad Komisji Antymobbingowej, rozpatrujgcej skarge o

mobbing, ztozong przez:

(data ztozenia skargi)

oswiadczam, ze:
1. nie jestem matZzonkiem, krewnym lub powinowatym — do drugiego stopnia
wtgcznie — zadnej z 0sob, ktorych to postepowanie dotyczy, ani nie pozostaje z
nimi w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢ watpliwosci

co do mojej bezstronnosci;
2. zachowam w tajemnicy wszelkie informacje, uzyskane w zwiazku z prowadzonym

postepowaniem.

{podpis cztonka Komisji)



Zatgcznik nr 2 do procedury antymobbingowej w ZSM w Wieliczce
Wieliczka dn. cooeveeevieniieieeeenn. I:

WZOR
Z PROTOKOLU Z PRZEBIEGU POSTEPOWANIA
dotyczgcego skargi ztozonej przez pracownika:
(imie i nazwisko)
zatrudnionego w ZSP w Wieliczce na stanowisku:

Komisja Antymobbingowa rozpatrujaca skarge w sktadzie:

1. Pan/Pani.....ccecce e e e e e e - przewodniczacy komisji;
2. Pan/Pani oo s s vt — cztonek komisji;
3. PanN/Paniue. e — cztonek komisiji;
A Pan PRl s i i s s s s i cins smmmasnems — cztonek komisji;
B 2 1 1 o= | L — cztonek komisiji

W toku przeprowadzonego postepowania podjeta nastepujace czynnosci:

{miejscowosc i data sporzgdzenia protokotu)

6



Zatgcznik nr 3 do procedury antymobbingowej w ZSM w Wieliczce

Wieliczkadn. oo [

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze zostatem(-am) zapoznany(-a) z procedurag
antymobbingowa w Zespole Szkét Muzycznych w Wieliczce.

(podpis pracownika)





